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2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

Senora Instructora. Observe en detalle el proceso y/o valore el producto y evalue con objetividad. Compana,_ con el Aprendiz, los resultados obtenido
momento de evaluacion. Firme el instrumento, verifique la firma del Aprendiz y registre la fecha de la evaluacion.

S y acuerde, si es necesario, un nuevo

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
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EVALUACION (S o ¥: Si cumple. N 0 X: No cumple)
Comparte experiencias de vida que permiten entender y
Desarmolla actividades de comprender sus actitudes y comportamientos en [a S|S|S|SiS|S|S|S|S|S|s|S|Ss|s|s S |S
autogestion orientadas hacia interaccién grupal
el mejoramiento personal Propone acciones de cambio a nivel personal para mejorar
segun los requerimientos del sus relaciones y desempefio SIS|SiS|S|S|S|S|S|S|S|s|s|s|s S |S
proceso formativo. Participa en procesos de reconciliacién personal y grupal,
como estrategia para mejorar la dinamica grupal SISISISISIS|S|S|S|S|s|s|s|s|s S (s
Relata principales hechos de vida de manera cronologica
. i destacando; decisiones, influencias, motivaciones y S|IS[Si{S|S{S|Si{S|sIs|s|s|s s |s S |s
Identifica e integra los enmarcado en el contexto familiar, cultural y social.
slammentos csu chdleiorgus Describe las principales lecciones aprendidas, partir de la
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' Establece su propésito de vida, a partir de identificar y silsi|sisls|s|s|s s |s
relacionar habilidades, gustos y motivaciones. S|S|[S|S|S SIS
Vivencia su proyecto de vida Deﬁne.principios y valores éticos universales como pautas
en el marco del Desarrolio que orientan sus relaciones intra e interpersonales en un S|IS|S[S|S|S|S|S[S|S|S|S[S}|S|S S |S
Humano Integral. determinado contexto.
Evalua la incidencia de sus pensamientos, sentimientos y silslsislslislsisls|sl|Is|s|s s |s s [s
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Centro Nacional de Asistencia Técnica a |a Industria - ASTIN

Plantea metas a corto, mediano y largo plazo, orientadas a

Indicadores
actuaciones en el desarrollo de sus dimensiones humanas.
lograr equilibrio en sus dimensiones humanas.

DE CALIDAD (Si cumple con los criterios e indicadores

anteriores.)
PERTINENTE

VIGENTE
AUTENTICA

Criterios de Evaluacion

RESULTADO FINAL: A: Aprobado; D: Deficiente:

Firma del Aprendiz:

La evidencia es:
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Firma de la Instructora: ‘
1
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Ciudad y fecha: Santiago de Cali, septiembre 12 de 2025




